Контент-анализ
«Изучение отношения студентов-россиян (MBA) к процессу поиска места для летней практики»
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	1. Видинье рынка труда
	ситуация на рынке труда в США оказалась не​простой
	
	(

	
	многие студенты вообще не удостоились интервью
	
	(

	
	многим вообще не приходится вы​бирать
	
	(

	
	Иностранные студенты страдают особенно сильно
	
	(

	
	лишь единицы достаточно дальновидны, чтобы строить отно​шения с будущими управленцами уже на этапе летней практики
	
	(

	
	Оте​чественные компании, как это ни прискорбно, активного интереса к практикантам из американских бизнес-школ не проявляют
	
	(

	
	Гарвард, как обычно, навещают сильные миры сего
	(
	

	
	тема России нынче популярна, как никогда
	(
	


	
	Одно из главных ограничений в поиске практики — цвет обложки вашего паспорта
	
	(

	
	В Стэнфорде, как и в других биз​нес-школах, существует специальный центр по развитию карьеры, сотрудники которого заинтересо​ваны в нашем успешном трудоуст​ройстве
	(
	

	
	Есть и другие недостатки — устроиться можно лишь в те компании, которые при​езжают в университет
	
	(

	
	Если же ваша должность была значительно выше предлагаемой, то работу найти сложнее
	
	(

	
	В Стэнфорде OCR — хорошо налаженный процесс
	(
	

	
	Но даже если вы в него не попали, интервью пройти можно
	(
	

	
	тяжелую экономическую ситуацию в США и Западной Европе и сокращение спроса на выпускников mba
	
	(

	
	в прошлом году 100% студентов, желающих устроиться на лет​нюю практику, получили соответствующие предложения
	(
	

	
	Здесь для русского​ворящего выпускника сейчас намного больше карьерных возможнос​тей, чем на Западе
	(
	

	2. Отношение к процессу трудоустройства
	«адская неделя»
	
	(

	
	Мне повезло, и я получил пригла​шение на собеседование от восьми компаний
	(
	

	
	восемь приглашений вылились в два десят​ка тяжких интервью
	
	(

	
	собеседования сопровождаются стрессом неудач и эйфорией побед
	(
	(

	
	Психологичес​кая нагрузка порой кажется невыносимой: даже мне, закаленному пя​тью годами консалтинга и восточ​ным отделением МГИМО, приходи​лось собирать волю в кулак, прохо​дя по семь перекрестных допросов в день
	
	(

	
	подобный опыт бесценен
	(
	

	
	В ре​зультате мои усилия увенчались двумя предложениями о работе на лето
	(
	

	
	Несмотря на все испытания, учеба в Гарвардской школе биз​неса продолжает оставаться од​ним из самых увлекательных пе​риодов в моей жизни
	(
	

	
	студентам mba летом хо​рошо платят
	(
	

	
	платят неплохие деньги
	(
	

	
	платит им совсем уж символические деньги (или вооб​ще ничего не платят)
	
	(

	
	«стресс-интер​вью», когда на вас могут кричать и задавать перекрестные во​просы
	
	(

	
	Все происходит очень быстро, и к середине февраля изве​стны результаты интервью участвующих в ORC
	(
	

	
	Я уже получил не​сколько интересных предложений
	(
	


Расчёт коэффициента Яниса, при помощи которого может быть установлено соотношение положительных и отрицательных оценок относительно оп​ределенных категорий.

Данный коэффициент исчисляется по формуле:
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, для случая, когда f > n
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, для случая, когда f < n

где f - число положительных оценок, n - число отрицательных оценок, r - объём единиц информации, отражающих изучаемую категорию, t - общий объём единиц анализируемого текста.

1. Видинье рынка труда

C = 10*7 - 7*7 / 180*1560 = 0,000075.
2. Отношение к процессу трудоустройства

C = 9*9 - 9*6 / 137*1560 = 0,000126.
Вывод: преобладает положительное отношение студентов-россиян (MBA) к процессу трудоустройства. Виденье рынка труда не является столь же оптимистичным. Следует отметить, что в исследовании использовались статьи тех студентов, которые нашли место работы на лето, следовательно результаты данного исследования не могут быть распространены на всех обучающихся в MBA.

